
豊田市働きやすい職場づくり推進事業所【確認・公表情報】 

 
    【有効期限：令和８年９月３０日】 

事業所名：株式会社 KRB               情報作成日：令和 6 年 8 月 13 日 

代表者氏名：大河原勝也               従業員数：71 人（非正規含む） 

主な事業：貸切観光バス・社員学生送迎・旅行業    所在地：大沼町広畑 93-1 

URL:'http://www.krb-k.com 

 

１．法令遵守度 

① 就業規則等の整備、周知【最終改定日：令和 6 年 7 月 15 日】 ☑法定基準達成 

 ②適切な雇用管理 ☑法定基準達成 

 ③育児や介護などとの両立支援 ☑法定基準達成 

 ④労働時間の把握、残業時間抑制 ☑法定基準達成 

 ⑤有給休暇の付与・取得管理 ☑法定基準達成 

 ⑥心身の健康の維持・増進 ☑法定基準達成 

 ⑦ハラスメント防止対策 ☑法定基準達成 

 ⑧一般事業主行動計画の策定・届出・公表、情報公開 
  ※従業員 100 人以下の事業所は努力義務 

☑策定・公開 
☐未策定・未公開 

⑨過去 3 年以内に労働関係法令等の重大な違反がないこと ☑法定基準達成 

  

2．魅力度 

 ①従業員の意見やニーズの把握とフィードバック 
  1 回/年以上のアンケート等の実施と結果のフィードバック 
  人事考課、雇用契約更新時以外の定期的な面談 

 
☑あり ☐なし 
☑あり ☐なし 

 ②多様な働き方 
  働く時間に関する制度（フレックスタイム制、時差出勤など） 

働く場所に関する制度（在宅勤務をはじめテレワーク） 

  多様な正社員制度（短時間、地域限定など） 

 
☑あり ☐なし 
☐あり ☑なし 

☑あり ☐なし 

 ③雇用転換、再雇用 ☑あり ☐なし 

 ④育児・介護休業制度など両立支援の拡充 ☑あり ☐なし 

 ⑤人材育成、キャリアパス ☑あり ☐なし 

 ⑥人事考課（制度、仕組みが明確化されていること） ☑あり ☐なし 

 ⑦福利厚生の拡充 ☑あり ☐なし 

 ⑧心身の健康の維持・増進 ☑あり ☐なし 

 ⑨多様な人材の採用、活躍できる環境づくり ☑あり ☐なし 

 ⑩副業/兼業、本業以外のキャリア形成支援 ☑あり ☐なし 

 ⑪その他 
（就業環境や雇用管理向上に関する国、県の認証取得、登録、表彰） 

☑あり ☐なし 



アピールポイント（その他の具体的な取り組み、職場風土 ほか） 

 

株式会社 KRB は、令和 3 年に豊田市働きやすい職場づくり推進事業所として<いきいき優秀

賞>を表彰されています。 

昭和 22 年生まれから平成 9 年生まれのスタッフまで幅広い年齢層で、自分に合った形と自

分のペースで働くことができる職場に総勢 71 名が勤めています。 

前職が、調理師・絵本作家 

拠点は、豊田本社・瀬戸営業所・大阪営業所 の 3 拠点での展開ですが、もう 1 営業所が 

近く開設する予定です。 

正社員・勤務地限定正社員・短時間労働正社員・無期雇用契約社員・有期雇用契約社員・パ

ート社員の 6 つのカテゴリーに分かれています。 

年に 1 度マネージャーとの面談の時に、自分の希望を伝えクラスチェンジが可能になってい

る為、自分の時間を大切にしたい人・介護及び育児に時間を割きたい人にはとても好評で

す。W ワークも認めています。 

弊社は、老齢社会の対応にいち早く取り組むべく、豊田市シルバー人材センターとの連携を

図っています。 

障害者雇用にも前向きで、現在 2 名が正社員として活躍しています。 

年次有給休暇の他に、育児休業制度・介護休業制度はもとより、特別休暇として 10 年毎に

1 度のリフレッシュ休暇・ボランティア休暇・裁判員休暇・職業能力向上休暇があり今期、

初めて男性従業員が育児休業を取得します。 

毎月行われる社員ミーティングでは、働きやすい職場は自分達が作り上げるものだという意

識のもとに忌憚のない意見交換を行っています。 

ココロカラダダイアリーというスマホアプリを使い、各人が健康管理に勤めているととも

に、日々のウォーキング距離を社内で競い合っているお茶目な一面もあります。 

事業所が選任した社会保険労務士が、確

認・公表情報の事実の確認を行った場合 

社会保険社労士 

氏名：             

 


