
豊田市働きやすい職場づくり推進事業所 確認/公表情報 

 

豊田市役所 産業労働課 

【有効期限：令和 8年 2月 28日】 

事業所名：碧洋管工株式会社         情報作成日：令和６年２月１９日 

代表者氏名：宇佐美 克幸          従業員数：１６人（非正規含む） 

主な事業：管工事業・水道施設工事業    所在地：豊田市宮上町３―２２ 

URL:'https://www.hekiyo.co.jp/ 

 

１．法令順守度 ※法定通りの基準の留意事項は別紙参照 

① 就業規則等の整備、周知【最終改定日 令和 5年 5月 1日】 ☑法定基準達成  

 ②適切な雇用管理 ☑法定基準達成 

 ③育児や介護などとの両立支援 ☑法定基準達成 

 ④労働時間の把握、残業時間抑制 ☑法定基準達成 

 ⑤有給休暇の付与・取得管理 ☑法定基準達成 

 ⑥心身の健康の維持・増進 ☑法定基準達成 

 ⑦ハラスメント防止対策 ☑法定基準達成 

 ⑧一般事業主行動計画の策定・届出・公表 ☑法定基準達成 

⑨過去 3年以内に労働関係法令等の重大な違反がないこと ☑法定基準達成 

  

2．魅力度 ※あり/なしの基準は別紙参照 

 ①従業員の意見やニーズの把握とフィードバック 

  1回/年以上のアンケート等の実施と結果のフィードバック 

  人事考課、雇用契約更新時以外の定期的な面談 

 

☑あり ☐なし 

☑あり ☐なし 

 ②多様な働き方 

  働く時間に関する制度（フレックス、時差出勤など） 

働く場所に関する制度（在宅勤務をはじめテレワーク） 

  多様な正社員制度（短時間、地域限定など） 

 

☐あり ☑なし 

☐あり ☑なし 

☑あり ☐なし 

 ③雇用転換、再雇用 ☑あり ☐なし 

 ④育児・介護休業制度など両立支援の拡充 ☑あり ☐なし 

 ⑤人材育成、キャリアパス ☑あり ☐なし 

 ⑥人事考課（制度、仕組みが明確化されていること） ☑あり ☐なし 

 ⑦福利厚生の拡充 ☑あり ☐なし 

 ⑧心身の健康の維持・増進 ☑あり ☐なし 

 ⑨多様な人材の採用、活躍できる環境づくり ☑あり ☐なし 

 ⑩副業/兼業、本業以外のキャリア形成支援 ☑あり ☐なし 

 ⑪その他（国、県の認証取得、登録など） ☑あり ☐なし 



アピールポイント（その他の具体的な取り組み、職場風土 ほか） 
 

・1951年の創業以来、豊田市に根差して半世紀以上、公共工事から一般の修繕に 

至るまで幅広く対応できることで厚い信頼とご用命をいただいております。 

高い技術力を持った技術者集団ですので複雑な工事も丁寧に仕上げます。 

 また、人々の生活を支える水を扱う「水道の守り人」として強い誇りと使命感を抱

いております。 

お取引先様は愛知県や豊田市など官公庁が９割以上なので、企業としてとても安定

しています。 

 また、効率良く働くことはもちろんですが、建設業には珍しく GW・お盆・年末年

始の長期連休はまとめて休みを取ります（9 連休以上）。そうしてリフレッシュし

て、また頑張ってもらえたらいいなという想いがあるからです。 
 

 【 具体的な取り組み 】 

・先進技術への取り組み（県内初マイクロ水力発電システム施工：高岡配水場） 

・健康診断、ストレスチェック、歯周病検診（1回/年）・育児中の時短勤務 

・ハラスメント相談窓口設置・社長との面談（1回/年）・平均残業時間:5時間/月 

・原則週休 2日（土・日曜） 

・取得認証（健康経営優良法人、はたらく人がイキイキ働く事業所表彰：イキイキ優

秀賞、ファミリー・フレンドリー企業、愛知県休み方マイスター企業等）  

・国家資格取得のための自社講師によるキャリアアップ支援実施（合格後の報奨金＋

資格手当） 

 ＝近年の実績＝ 

  ★一級土木施工管理技士：2名合格（2022，2023年度） 

  ★一級土木施工管理技士補：3名合格（2017年度） 

  ★二級土木施工管理技士：２名合格（2021、2023年度） 

  ★二級土木施工管理技士補：２名合格（2021年度） 

  ★一級管工事施工管理技士：1名合格（2020年度） 

  ★一級管工事施工管理技士補：1名合格（2023年度） 
 

 【 職場風土 】 

・『水道インフラを守り、生命を守り、当たり前の生活を守る』という企業理念のも 

 と社会の基盤である水道インフラを影で支える～誰も知らない水道の守り人たち～ 

として、『世界中の人に安全で良質な水を届ける』という使命を持って取り組んで 

います。また「向上心あるプロ意識を持った人」を尊重し、プロが集まった 

「チームワーク」の「結果」を評価する。といった企業方針であるため、明るく、

前向きな社員が多く、職場の雰囲気は明るいです。 

上記事実の確認 
※いずれか必須 

☐豊田市働き方改革アドバイザー 

☐事業所選任社労士【社労士氏名：            】 

特記事項 
令和 4年度 はたらく人がイキイキ輝く事業所表彰受賞に付き、 

事務局が確認し、働き方改革アドバイザーによる確認を省略。 
 


