
「新人への接し方がわからない」、「若手社員を育成するしくみがない」           
こうしたお悩みを持つ企業のみなさま向けに、より実践的な職場づくりの方法
をお伝えします。新人・若手社員を取り巻く環境から、定着の構造、関わり方
のポイントまで、職場に戻って活かせるノウハウをご用意させていただきます。 
ぜひこの機会にご参加ください。 

         豊田市役所ものづくり産業振興課 Tel：34-6643 Fax：35-4317 Email：sangyou@city.toyota.aichi.jp   

入社3年目までの新人・若手社員がイキイキ働く職場に！ 

市内ものづくり中小企業の経営者・人事担当者等 

 
             

大学卒業後、リクルートコスモス入社。後に、人事測定研究所（その後、HRR、リクルートマネジメントソリュー

ションズに社名変更）に転籍し、東海地区の企業を中心に、新卒・中途採用の支援、育成、人事制度設計な
どの企画立案に携わる。その後、新人・若手の早期戦力化プロジェクトに関わり、採用～定着～早期戦力化
まで一貫したサービスの提供に従事。新卒採用および新人の早期戦力化の企画立案、リクルーターや面接
者、新人、受け入れ部署に対するトレーニングを行う。 2012年より現職。 
 

受講者のみなさまへ：採用、育成含めてより実践的なノウハウをお伝えできればと思います。 

申込 

   高卒人材 
   定着支援セミナー 

部署名： 
役職名：               氏名： 

   若手社員 
   定着支援セミナー 

部署名： 
役職名：               氏名： 

会社名                          

住所 〒                    

担当者 部署名：               役職名：                  氏名：          

TEL：                 FAX： 

E-mail: 

豊田市役所ものづくり産業振興課 行 

FAX:0565-35-4317 申込書 ※ 切り取らずこのままFAXで送付ください。 

主催：豊田市役所ものづくり産業振興課／受託：株式会社リクルートキャリア 

豊田商工会議所会議室（豊田市小坂本町1丁目25） 

市内ものづくり中小企業の経営者・人事担当者等 

・近年の高卒者を取り巻く環境と 
 入社後の課題 
・採用、定着のポイントについて 

・新人・若手社員が定着するための 
 職場における関わり方 
・若手社員育成のロードマップ作成 

豊田商工会議所会議室（豊田市小坂本町1丁目25） 


