
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［会  場］名鉄トヨタホテル（豊田市喜多町） 

［対  象］従業員を常時雇用する事業所の 

      経営者、管理職、人事担当者 

［募集人数］60 人（先着順）※1 社 3 人まで 

［内  容］ 

【第 1 部】令和 6 年度 

      豊田市はたらく人がイキイキ輝く事業所表彰 表彰式 

【第 2 部】講演・事例紹介 ※裏面参照 

【第 3 部】大交流タイム 

 

豊田市 産業部 産業労働課 人材支援担当 

豊田市西町 3-60 

Tel：0565-34-6774 

E-mail：sangyou@city.toyota.aichi.jp 

■参加申し込み■ 

●令和 6 年 11 月 5 日（火）9：00～ 受付開始 

●豊田市電子申請・届出システムからお申込みください。→ 
 

■ご案内■ 

●お車でお越しの場合は「フリーパーキング加盟駐車場」をご利用ください。 

主催：豊田市・豊田市雇用対策協会 

働きやすい・魅力ある職場づくりを進める事業所 

＠とよた大交流会 
～目指すは人財力の強化～ 

令和 6 年 12 月 16 日（月）13：00～16：00 

参加費無料！ 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

【第 1 部】  

令和 6 年度  

豊田市はたらく人がイキイキ輝く事業所表彰 表彰式 

【第 2 部】 

講演「一人ひとりの人財力の可能性と  

組織としての人財力の強化」 

                      栗本 浩一 氏 

       一般社団法人 ワーク・ダイバーシティ・スタイル 
  

日本財団の WORK! DIVERSITY 実証化モデルとして、豊田市 

で展開している働きづらさを抱える人を対象とした就労支援モデル 

事業の紹介を通し、障がいの有無、性別や年代、国籍、働く上での 

さまざまな障害・制約のある人も、自社の“人財”となる可能性、必 

然性をお伝えします。 

  

 

企業の取組紹介「障がい者雇用推進で人財力の強化」 

        ～製造工程における障がい者就労支援～ 

阿部 和由 氏 

半田 達郎 氏 

             トヨタ自動車株式会社 新事業企画部 
 

新規事業として検証している、製造現場の困りごとの解消＋障 

がい者の製造工程における就労・活躍の支援サービス「ミハナ」。 

製造工程改善のノウハウを用いた治具の作成やその後のサポート 

を通じて、新たな“人財”の活用とそれに伴う効果をご紹介します。 

【第 3 部】 

大交流タイム 

令和 6 年度 はたらく人がイキイキ輝く事業所表彰の 

受賞事業所や第 2 部の講師、事例発表登壇者を囲み、 

さまざまな業種・規模の事業所の事例やノウハウに 

触れる絶好の機会です。 

働きやすい・魅力ある職場づくりを進める事業所 

@とよた大交流会 


