
と よた未来共創塾は、「 はたら く 」 と 「 まなぶ」 と 「 いき る」 の未来について、 学び、 対話し 、 考え

る場です。 地域の企業の方、 学校の先生、 大学生など、 と よたの未来を考える人たちが集まり ます。

少子化が進んだり 、 テク ノ ロジーが進化し たり …時代は大きく 変化し ています。 そんな時代に、 企業

は、 学校は、 そし て、 わたし たちにできるこ と は、 なんだろ う か。 各分野の最前線でご活躍さ れて

いる講師の先生たちと 一緒に考えていく 全 5 回の特別講座です。

運営　 一般社団法人ハッ シャ ダイ ソ ーシャ ル　 　 主催　 豊田市役所 / 豊田市雇用対策協会

と よ た未来共創塾と は？

共
創
塾

と
よ
た

鈴木 寛

東京大学教授、 慶應 SFC 特任教授

古屋 星斗

リ ク ルート ワーク ス研究所 主任研究員

三浦 宗一郎

一般社団法人ハッ シャ ダイ ソ ーシャ ル 共同代表理事

合田 哲雄

文化庁次長・ 兵庫教育大学客員教授

上田 祥子

埼玉県教育局県立学校部高校教育指導課指導主事

2024.11.5・ 11.11・ 12.5・ 12.23・ 2025.1.24  各回 17:00- 19:00



一般社団法人ハッ シャ ダイ ソ ーシャ ル

メ ール： event@hassyadaisocial.com

TEL： 050-3188-1432（ 担当： 鈴木）

・ 若者の探求、 キャ リ ア教育に力を入れたいと 考えている教員

・ 企業および地域社会と 学校を 結びつけ、 新し い教育のアプローチを 模索し たい方

・ 少子化や労働力不足に対する具体的な対応策を学びたい方

・ 他の業界や教育現場のキーマンと 交流し 、 ネッ ト ワーク を広げたい方

2011年一橋大学大学院社会学研究科 総合社会科学専攻修了。 同年、経済産業省に入省。 産業人材政策、

投資フ ァ ン ド 創設、 福島の復興・ 避難者の生活支援、 政府成長戦略策定に携わる 。

2017 年よ り 現職。 労働市場分析、 未来予測、 若手育成、 キャ リ ア形成研究を 専門と する。 著書に「 ゆ

る い職場－若者の不安の知ら れざる理由」「 なぜ『 若手を育てる』 のは今、こ んなに難し いのか」、「『 働

き 手不足 1100 万人』 の衝撃」。

古屋 星斗

お申し 込みはこ ちら

講師 リ ク ルート ワーク ス研究所 主任研究員

倉敷育ち。 92 年に旧文部省入省。 福岡県教育庁高校教育課長、 NSF（ 全米科学財団） フ ェ ロ ー、 文科

省初中局教育課程課長・ 財務課長、 内閣府・ 審議官などを 経て現職。 学習指導要領改訂を 二度担当。

公立小・ 中 PTA 会長を ６ 年。 単著に『 学習指導要領の読み方・ 活かし 方』、 共著に『 学校の未来はこ

こ から 始まる 』、『 探究モード への挑戦』 等。

合田 哲雄講師 文化庁次長・ 兵庫教育大学客員教授

東京学芸大学教育学部中学校教員養成課程国語専攻を 卒業後、 不動産ディ ベロッ パー勤務を 経て専業

主婦に。 2011 年よ り 埼玉県立高校で勤務。 2020 年にハッ シャ ダイ ソ ーシャ ルの理事に就任。 2021年

には就職 DX システム「 Handy 進路指導室」 の開発に携わり 、日本 DX 大賞官民連携部門で大賞を 受賞。

2023 年より 現職。 三女の母。

上田 祥子講師 埼玉県教育局県立学校部高校教育指導課指導主事

1986 年東大法学部卒、 通産省入省、 慶大 SFC 助教授を 経て 2001年参議院議員に当選、 文部科学副大

臣を ２ 期務め「 コ ン ク リ ート から 人へ」 の予算構造改革を 断行。 2014 年東大教授・ 慶大教授に就任。

通産省より 山口県に出向し たと き に訪れた松下村塾に感銘を 受け、 学生・ 社会人を 対象と し た「 すず

かんゼミ 」を 立ち上げ、現在までに IT、医療、教育、中央官庁など様々な分野で活躍の人材を数多く 輩出。

鈴木 寛講師 東京大学教授、 慶應 SFC 特任教授

1995 年生まれ。 愛知豊田市県出身。 中学卒業後、 ト ヨ タ 自動車の企業内訓練校・ ト ヨ タ 工業学園に進

学。 卒業後、 ト ヨ タ 自動車に就職し 、 自動車製造にかかわる 。 2017 年に内閣府「 世界青年の船」 日本

代表に選出。 その後、 ト ヨ タ 自動車を 退職し 、 約 20 カ 国を旅する 。 2018 年よ り 株式会社ハッ シャ ダ

イ 入社、 ヤン キーイ ンタ ーン の講師を 務め、 2020 年よ り 一般社団法人 HASSYADAI.social を設立し 、

共同代表理事に就任。

三浦宗一郎講師 一般社団法人ハッ シャ ダイ ソ ーシャ ル 共同代表理事

お問い合わせ

こ んな方におすすめの講座です

【 行動編】 ソ ーシャ ルイ ノ ベーショ ンはあなたから 始まる

【 課題理解編】 学校教育の現在と 未来への展望

【 課題理解編】「 はたら く 」 はこ れから どう なるのか

【 実践編】 ロールモデルの声をき く

【 最終プレゼン】 わたし の学びと 未来へのアク ショ ン

第 2回

2024.11.11
＠市民活動センタ ーホール

　 豊田市若宮町１ -57-1
　 T-FACE A 館 9 階

第 3 回

2024.12.5
＠豊田商工会議所 201-203 会議室

　 豊田市小坂本町 1-25 2 階

第 4 回

2024.12.23
＠豊田商工会議所 201-203 会議室

　 豊田市小坂本町 1-25 2 階

第 5回

2025.1.24
＠豊田青少年センタ ー

　 豊田市小坂本町１ -25
　 豊田青少年センタ ー 4 階 交流室

第 1回

2024.11.5
＠豊田商工会議所 201-203 会議室

　 豊田市小坂本町 1-25 2 階

※ 講師はオンラ イ ンでの登壇



  
別添 
 
＜講座の概要＞ 

「とよた未来共創塾」は、令和６年１１月 5 日～令和７年１月２４日（全５回）で
構成されるカリキュラムです。教員や地域の企業、支援機関等が一堂に会し、最新の
「採用」、「はたらく」と「キャリア教育」に関する講座を受講する中で、現在の課題
と未来への展望について共に理解し、実際に現場レベルでのアクションの落とし込み
まで行う講座となっています。各講座では必ずグループワークが実施され、参加者同
士の意見交換が行われる予定ですので、市内高校教員（県内も一部含む）との接点づ
くりや、他企業の採用担当者様との接点づくりの場としてご活用いただくことが出来
ます。 

 
＜目的＞ 

・ 教員や地域企業担当者等のコミュニティ形成 
→進路担当教員の異動等により、教員と企業担当者での継続的な関係性の構築が困

難であることが、結果として、企業の採用担当者の負担や採用コスト上昇に繋が
っているという課題感を多くの企業から伺う一方で、企業担当者との接点づくり
を行いたいという教員ニーズがあると認識しております。そういった双方の課題
を踏まえ、進路担当教員が気軽に集えるコミュニティづくりを行い、そのコミュ
ニティに企業の採用担当者さまにも入っていただくことで、双方にとってのメリ
ットのある交流の場の創造を目指します。 

 
＜講座の魅力＞ 
① 教員との接点づくり 
② 魅力的な講師陣からの学び（具体的なアクションプランの策定）  
 講師陣の指導のもとで、企業の人材育成や採用戦略における課題に対する実践的な解決 
策を検討し、具体的なアクションプランを策定することが可能です。これにより、学んだ
知識を実際の経営戦略に反映し、成果を上げるための確かな一歩を踏み出すことができま 
す。 
 

● 古屋星斗氏（リクルートワークス研究所） 古屋氏は「労働供給制約社会」の概念を
提唱し、少子化と高齢化が進行する日本の労働市場の未来を描いています。その洞察は
教育現場にも直結しており、これからの労働環境を理解し、生徒たちのキャリア形成を
支援するために不可欠です。古屋氏の講義では、企業と教育機関がどのように協力して
「はたらく」の未来を形作るかについて学びます。教員の皆様にとって、社会の変化を
踏まえたキャリア教育の新しい視点を得る貴重な機会となるでしょう。 
 

● 合田哲雄氏（文部科学省文化庁次⾧） 合田氏は、日本の教育政策の策定に深く関わ
り、学習指導要領の改訂など、教育の現場 で求められる大きな変革を牽引してきた人物

【企業様向け】別添資料別添資料 



です。彼の講演では、教育の現状と未来について、特に学校教育の実践的な変化に焦点
を当てます。総合的な探究の時間や新しいカリキュラムの導入といった具体的な事例を
通して、教育現場で直面する課題に対する 解決策を提示します。教員にとっては、現場
での実践に役立つ最新の教育動向を学び、実践的な知識を深めることができると考えて
います。 
 

● 鈴木寛氏（東京大学教授） 鈴木氏は、ソーシャルイノベーションの専門家として、
教育現場で変革を生み出すリーダーシップの重要性を強調しています。彼の講義では、
教員が自らのリーダーシップを発揮し、教育の質を向上させるための具体的な方法を学
びます。特に、変革の時代において教育現場で新たな取り組みを実践するための心構え
やスキルについて深く掘り下げ ます。教員の皆様が学校や地域社会でのリーダーとして
活躍するためのヒントが満載です。 
 

②熱量の高いキーマンとのつながり 教地域の発展に強い意欲を持つ企業担当者や教育現
場のリーダーたちと直接交流し、ネッ トワーキングを通じて新たな協力関係を築くこと
ができます。このつながりを通じて、 地域社会との連携を強化し、新しいビジネスチャ
ンスを発見するだけでなく、地域全体 の持続可能な発展に貢献するネットワークを構築
することが可能です。  

 
 
＜連絡事項＞ 
・５回連続の講座であるため全講座へご参加いただける方を優先させていただきます。ご

都合等で、全講座をご受講いただくことが難しい場合はご相談ください。 
・お申込期間（お申込みＱＲコードのリンク先に記載あり）について、申込状況によって

は、変更が生じる可能性がありますのでお早めにお申込みいただけますと幸いです。 
・報道機関から取材が入る可能性があります。 
                    



       
別添 
 
＜講座の概要＞ 

「とよた未来共創塾」は、令和６年１１月 5 日～令和７年１月２４日（全５回）で
構成されるカリキュラムです。教員や地域の企業、支援機関等が一堂に会し、キャリ
ア教育や教育政策のエキスパートである講師による、最新の「はたらく」と「キャリ
ア教育」に関する講座を受講する中で、現在の課題と未来への展望について共に理解
し、実際に現場レベルでのアクションの落とし込みまで行う講座となっています。各
講座では必ずグループワークが実施され、参加者同士の意見交換が行われる予定です。 

 
＜目的＞ 

・進路担当教員の進路支援に関する負荷軽減 
 ・進路支援に関する知識習得の機会 

→キャリア教育や教育政策のエキスパートである講師から、最新の「はたらく」と「キ
ャリア教育」について総合的に学ぶことが可能なカリキュラム内容となっています。 

・ 教員間および地域企業等のコミュニティ形成 
→地域の発展に強い意欲を持つ企業担当者や教育現場のリーダーたちと直接交流し、
ネットワーキングを通じて新たな協力関係を築くことで、インターンシップや出張授
業などの取り組みの前に、教員同士もしくは教員が地域企業への相談が可能になる関
係性構築のための機会を提供します。 

 
＜講座の魅力＞ 
① 魅力的な講師陣からの学び  

 
②熱量の高いキーマンとのつながり 教育に対する強い情熱を持ち、変革を推進しようとす

る同業者や地域のリーダーと出会 い、交流することができます。異なる視点や経験を持
つ参加者同士が意見を交わし、協力して課題に取り組むことで、新しいアイデアや解決
策が生まれる可能性が広がります。このネットワーキングの場を通じて、教員としての
キャリアをさらに発展させ、教 育現場での実践を向上させるための新たなネットワーク
を築くことができます。  

 
③具体的なアクションプランの策定 このプログラムでは、教育現場での課題に対する実践

的な解決策を検討し、講師陣のサポートを受けながら具体的なアクションプランを策定
する機会が提供されます。参加者 は学んだ知識をもとに、自らの学校や教室で実行可能
な計画を立てることで、教育の質 を向上させるための具体的な一歩を踏み出すことがで
きます。 

 
＜連絡事項＞ 

・ 学校外の活動となるため、学校単位ではなく「個人」の申込みとなります。 

【教員様向け】別添資料別添資料 



・ ５回連続の講座であるため全講座へご参加いただくことを推奨しておりますが、ご都
合等もあるかと思いますので、全講座をご受講いただくことが参加要件ではありませ
ん。 

・ 教員等教育関係者様の見学は大歓迎です。※出入り自由 
・ 報道機関から取材が入る可能性があります。 

                    


