
 

 
 

 

若手経営者・後継者・経営幹部をメンバーに、具体的な問題解決のための討議や勉強会を
通じて将来の経営者・リーダーとしての資質を育成するための勉強会である「豊田市鉄工会
経営研究会」には、現在２５名程度が参加しています。 

新年度を迎えるに当たりまして、研究会への新たな参加者を募集いたします。 
 

１．対  象   豊田市内中小企業の後継者、リーダー 
※将来、経営を担う予定の方で、各社の推薦を受けられた方 

 
２．内  容   グループ討議、会社見学による現地現物に基づく研修会等 
         （各回の企画担当、議事録等を、参加者が持ち回りで担当） 
        【令和５年度テーマ】コミュニケーション、ベンチャーマッチング、 
         ＪＥＴＲＯによる海外スタートアップ事例紹介、ＩＣＴ・ＤＸ、 
         次年度補助金説明会 ほか 

 
３．開催方法   毎月１回（原則第３木曜日 午後２時３０分～５時００分） 

 
４．開催場所   原則として豊田商工会議所 会議室 

※外部会場にて実施（見学会、セミナー等）する場合もあります。 
 

５．募集定員   １０名程度 
 

６．募集期間   令和６年２月２９日（木）まで 
※募集期間終了後でも、興味のある方はご連絡ください。 

 
７．申込・問合せ 

協同組合 豊田市鉄工会 
                豊田市小坂本町１－２５（豊田商工会議所４階） 

事務局連絡先 ３３－２７３０  
確認事項（参加者の氏名、企業名、役職、連絡先、生年月日等） 
 

 ８．主催・運営  主催 豊田市（運営受託者 協同組合 豊田市鉄工会） 
          ※本事業は、令和６年度市予算の議決等の状況によっては実施できない可能性があります。 


